
ALLEGATO D)  
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 

SPESE DEL PERSONALE 
Si è rilevato che in applicazione delle previsioni di cui al DM 17/03/2020 il Comune di Frazzanò presenta attualmente un rapporto tra spese di 
personale ed entrate correnti (ultimo Rendiconto approvato 2022) pari al 38,79%.   L’Ente ha, pertanto, l’obbligo di rispettare, nel caso di assunzioni 
a tempo indeterminato, il limite di spese da ultimo Rendiconto, ed il rientro al valore-soglia stabilito dalla legge di (33,50%) da raggiungere entro il 
2025. 
Per la programmazione e relativa quantificazione delle spese del personale si precisa che si è tenuto conto delle disposizioni del nuovo CCNL, 
sottoscritto in data 16/11/2022. 
 
CESSAZIONI 

Non si prevedono cessazioni nel 2024 
 

ASSUNZIONI 
Nel 2024 si prevedono le seguenti assunzioni: 
- n. 1 Funzionario- Elevata Qualificazione Ingegnere o Architetto - T.i. Full- time  di cui all’ “Avviso pubblico finalizzato alla acquisizione di 
manifestazioni di interesse dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Politiche di Coesione – Programma Nazionale di 
Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (Cap Coe) Priorità 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i 
principali beneficiari”.  
Le assunzioni di cui all’Avviso pubblico in questione sono eterofinanziate, quindi neutre rispetto alle facoltà assunzionali di cui all’art. 33, commi 
1-bis e 2, del D.L. n. 34/2019; 
- n.1 Funzionario- Elevata Qualificazione Specialista in attività amministrativa - T.i. Full- time di cui all’ “Avviso pubblico finalizzato alla 
acquisizione di manifestazioni di interesse dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Politiche di Coesione – Programma 
Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (Cap Coe) Priorità 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo 
indeterminato presso i principali beneficiari”.  
Le assunzioni di cui all’Avviso pubblico in questione sono eterofinanziate, quindi neutre rispetto alle facoltà assunzionali di cui all’art. 33, commi 
1-bis e 2, del D.L. n. 34/2019; 

 



Le risultanze della verifica della nuova disciplina prevista dal DM. 17 Marzo 2020 sono evidenziate nel prospetto di seguito indicato: 

 
La programmazione, fermi restando i limiti imposti dalla normativa vigente, potrà essere ulteriormente modificata in relazione alle esigenze che nel 
tempo si dovessero rappresentare.  

   ANNO          
 Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2024          
              
   ANNO   VALORE FASCIA    
 Popolazione al 31 dicembre 2022   586 a    
              
   ANNI   VALORE      
 Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2022 (a) 418.792,77 € (l)    
              
 Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018   (a1) 501.979,03 €      
              
 

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 
1 e 2 del foglio "Spese di personale-Dettaglio") 

2020   1.119.885,79 €      
 2021   1.155.807,55 €      
 2022   1.223.968,74 €      
              
 Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio     1.166.554,03 €      
              
 Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2022   87.010,89 €      
              
 Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE   (b) 1.079.543,14 €      
              
 Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b)   (c)   38,79%    
              
 Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM   (d)   29,50%    
              
 Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM   (e)   33,50%    
              
        



DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI FRAZZANÒ  
Consistenza personale 

AREA PROFILO TEMPO 
PIENO 

TEMPO 

PARZIALE 

TOTALE 

 

POSTI OCCUPATI POSTI VACANTI 

Funzionari E.Q. Specialista in 
attività tecnica 

0 1  1 1  

(ex art. 1, comma 557, 
della L. n. 311/2004) 

0 

Funzionari E.Q Specialista in 
attività contabile 

0 1 1 1 

ex art.110  

D.Lgs. 267/2000) 

0 

Funzionari E.Q Specialista in 
attività 
amministrativa 

0 1 1 0 1 

Funzionari E.Q. Ingegnere o 
Architetto (PN 
Cap Coe) 

1 0 1 0 1 

Funzionari  

E.Q 

Specialista in 
attività 
amministrativa 

(PN Cap Coe) 

1 0 1 0 1 

Istruttori Area Tecnica  0 2 

 

2 2  

(ex art. 1, comma 557, 
della L. n. 311/2004) 

0 

Istruttori Area 
Amministrativa  

0 6 

 

6 6 0 

Istruttori  Area  
Contabile 

0 2 2 2 0 



Operatori 
generici 

Area 
Tecnica 
 

0 4 4 4 0 

  3 15 19 16 3 

 
 


